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Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
y Formacion Continua

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ha convertido como
uno de los pilares de sus politicas activas de empleo la generacién de
un Sistema Nacional de Certificacion de Competencias y Formacién
Continua. Para el logro de este objetivo ha desarrollado los Consejos
Sectoriales, que son espacios de didlogo tripartito entre empresarios,
sindicatos y Estado sobre los temas vinculados a:

= La descripcion de los puestos y ocupaciones en base a normas de
competencia

= al desarrollo de la formacién basada en competencia

= al desarrollo de los procesos de reconocimiento de la experiencia la-
boral de trabajadores y trabajadoras

= la identificacién y fortalecimiento de la calidad de gestidn de institu-
ciones de la Red de Formacion Continua

= al desarrollo de mecanismos de incentivo financiero para las acciones
de formacién y certificacion de trabajadores como es Crédito Fiscal

= la promocién de la finalizacion de estudios obligatorios de trabajado-
res y trabajadoras

= los mecanismos que promuevan la inclusiéon de jévenes en procesos
de formacién, certificacion y practicas calificantes.

En el marco de los Consejos Sectoriales, se han desarrollado con la activa
participacién de los representantes de los trabajadores y de los emplea-
dores y con la asistencia del Estado las normas de competencia laboral,
que expresan la demanda que en términos de criterios, desempenos, re-
sultados y conocimiento tienen los trabajadores. Estamos presentando
en este documento una descripcion actualizada de las exigencias que
tienen los puestos de trabajo y las ocupaciones, de forma de orientar a
trabajadores, empresarios y organizaciones sindicales en los procesos de
formacion y reconocimiento de la experiencia laboral.

La norma de competencia laboral es un elemento central del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias y Formacion Continua en la
medida que permite ordenar la oferta de cursos, mejorar la calidad de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y orientar la formacion y actua-
lizacién de sus docentes, garantizando que los ciudadanos y ciudadanas
de nuestro pais accedan en igualdad de condiciones a una formacion de
calidad sectorialmente legitimada.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social -MTEySS- brinda asistencia técnica y metodoldgica a los actores representativos de
los sectores de actividad para el desarrollo y validacién de las Normas de Competencia Laboral. Las cdmaras y sindicatos se responsabili-
zan por los contenidos técnicos generados para su elaboracién. Dichas Normas de Competencia Laboral son registradas por el MTEySS en
su Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo -REGICE-, una vez validadas por todas las partes intervinientes en su desarrollo.



Datos generales
de la ocupacion

Armador de hierros para
estructuras de hormigén armado

DATOS GENERALES DE LA OCUPACION

AREA DE COMPETENCIAS

= Construccion.

SUB-AREA DE COMPETENCIA

= Construcciones tradicionales.

AREAS OCUPACIONALES

= Empresas constructoras de distintas envergadura.

= Micro emprendimientos.

NORMAS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

= Ley 19587 de higiene y seguridad en el trabajo.
= Ley 24557 de riesgos del trabajo.

= Decreto 170/96 reglamentario de la Ley 24557.

= Decreto 334/96 reglamentario de la Ley 24557.
= Decreto 559/96 reglamentario de la Ley 24557.

= Decreto 911/96 reglamentario de la Ley 19587.

= Decreto 1338/96 modificatorio de la Ley 19587 y
del decreto 351/79.

= Resoluciéon SRT 231/96.

= Resolucién SRT 050/97.

= Resolucién SRT 051/97.

= Resolucién SRT 070/97.

= Resolucién SRT 035/98.

= Circular SP 01/98.

= Convenio colectivo de trabajo 76/75.
= Ley 22.250.

= Decreto 1309/96.
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ALCANCES Y CONDICIONES DEL ROL
PROFESIONAL

= El armador de hierros para estructuras de hormi-
gén armado corta, une y empalma los compo-
nentes de la armadura segun las indicaciones del
superior a cargo y planilla de doblado de hierros.
Ademas estima la cantidad de materiales y herra-
mientas necesarias para la actividad, prestando
servicios relacionados con las construcciones de
hormigdén armado y actuando en relacion de de-
pendencia en las funciones de: ejecucidn, planifi-
cacién y administracion de su propio trabajo en
la industria de la construccién, trabajando en
equipos siendo supervisado por el capataz gene-
ral y supervisando a lo largo del proceso el traba-
jo de ayudantes.

RELACIONES FUNCIONALES Y JERARQUICAS
EN EL ESPACIO SOCIAL DETRABAJO

= Trabaja en forma auténoma, siendo supervisado
en forma esporddica por el capataz general de la
obra. Acttia en forma interdisciplinaria con otros
idéneos y técnicos de la misma u otra ocupacion,
eventualmente involucrados en su actividad. Se
responsabiliza de la interpretacion de las necesi-
dades, de los trabajos de hormigén armado ante

su superior inmediato responsable de las tareas
encomendadas. Interactla con sus pares y super-
visa las actividades de los ayudantes a su cargo.

COBERTURA DE LA NORMA DE COMPETENCIA

= Nacional.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

= Interpretacién de 6rdenes de trabajo.
= Interpretacién de planillas de doblado de hierros.

= Organizacion de las actividades y asignacién de
tareas a los ayudantes a cargo.

= Solicitud y control de materiales, insumos y herra-
mientas.

= Construccion de armaduras de tronco y base de
columnas.

= Construcciéon de armaduras de columnas y ta-
bique.

= Construccion de armaduras de losas y dinteles.
= Llenado de estructuras.

= Limpieza y orden dentro del espacio de trabajo.
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Mapa funcional

Armador de hierros para
estructuras de hormigén armado

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES,
RECURSOSY TIEMPOS ENLA
CONSTRUCCION DE ARMADURAS DE
HIERRO SEGUN LO DETERMINADO
POR EL RESPONSABLE DE LA OBRA.

1.1 Organizar sus actividades y las de
ayudante/s a su cargo acorde a la
planificaciéon predeterminada.

1.2 Solicitar y controlar los materiales e
insumos segun la actividad consignada.

1.3 Solicitar y controlar herramientas,
maquinas y equipos segun las actividades
programadas.

CONSTRUIRY MONTAR ARMADURAS
SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

2.1 Construir armaduras de tabiques y
columnas conforme a las especificaciones
de la planilla de hierro segun los requeri-
mientos de seguridad y calidad de
trabajo, establecidos por el sector.

2.2 Construir armaduras de losas y vigas
segun las especificaciones de la planilla
de hierro segun los requerimientos
de seguridad y calidad de trabajo,
establecidos por el sector.

2.3 Construir armaduras de bases y troncos
de columnas segun las especificaciones
de la planilla de hierro segun los
requerimientos de seguridad y calidad
de trabajo, establecidos por el sector.

MAPA FUNCIONAL

Propésito clave: construir armaduras de hierro
para estructuras de hormigdn armado de acuerdo
a los criterios de calidad, seguridad y cuidado de
personas, equiposy medio ambiente.

2.4 Montar armaduras y accesorios en la
posicién indicada por el responsable
a cargo segun los requerimientos
de seguridad y calidad de trabajo,
establecidos por el sector.

2.5 Llenar las estructuras de encofrados
considerando los tiempos de llenado
previstos por el responsable a cargo.

COMPRENDER CONDICIONES DE
TRABAJO SEGUN LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS.

3.1 Solicitar equipamiento de seguridad de
acuerdo con la normativa vigente.
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Unidades de
Competencia

UNIDADES DE COMPETENCIA

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES,
RECURSOSY TIEMPOS EN LA
CONSTRUCCION DE ARMADURAS DE
HIERRO SEGUN LO DETERMINADO
POR EL RESPONSABLE DE LA OBRA.

ORGANIZAR SUS ACTIVIDADES Y
LAS DE AYUDANTE/S A SU CARGO
ACORDE A LA PLANIFICACION
PREDETERMINADA.

Criterios de desempeiio

= Coordinar sus actividades de acuerdo a la planifi-
cacion del dia, respetando los tiempos previstos y
las medidas de seguridad laboral.

= Verificar las indicaciones recibidas, identificando
diferencias y evacuando las dudas emergentes.

Evidencias de desempefio

= Se comunica con el responsable a cargo para re-
cibir la orden de trabajo identificando las activi-
dades encomendadas.

= Se verifica la correspondencia entre la obra y la
informacion técnica interpretada detectando po-
sibles diferencias o irregularidades.

= En caso de detectar diferencias:

=Se comunica a los superiores reconociendo su
nivel de autonomia y de responsabilidad.

= Se organiza las actividades estableciendo secuen-
cias, tiempos de realizaciéon y medidas de seguri-
dad adoptadas.
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= Se distribuyen las tareas a los ayudantes segun el
cronograma confeccionado.

Evidencias de producto

= Actividades coordinadas en correspondencia con
los tiempos de realizacion requeridos.

= Diferencias detectadas y consultadas.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Aspectos generales de la totalidad de la obra. Ca-
racteristicas de la organizacion en la que desem-
pena su trabajo. Caracteristicas y alcances gene-
rales de su ocupacién: nivel de autonomia y
responsabilidad.

= Comunicacion verbal y escrita. Interpretacion de
propuestas presentadas en forma verbal.

= Técnicas de organizacion de actividades: cro-
nograma de trabajo, secuencias y tiempos
criticos.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas de la organizacién del
trabajo segun la envergadura de la obra y de la
empresa constructora.

= Nocion del proyecto especifico.

Campo de aplicacién

= Mayor incidencia de empleo en empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

= Micro emprendimientos: refacciones de viviendas
unifamiliares y multifamiliares.

Guias de evaluacion

Situacion de evaluacion:

= Se le entregardn al candidato las indicaciones
escritas y la orden de trabajo para el desarrollo
de una armadura de una viga. En funcién de la
situacién anterior se solicita al candidato que
confeccione un cronograma de actividades y
el listado de herramientas y materiales necesa-
rios para el desarrollo de la actividad. El evalua-
dor dispondrd de material para facilitar el
registro.

Aspectos a considerar:
o Interpretacion de la orden de trabajo.

= Cronograma de actividad acorde a la consigna
presentada.

o La correspondencia entre laactividad programada
y el listado de herramientas, insumos y materiales
confeccionado por el candidato.

o La cantidad adecuada de materiales e insumos.

o El tipo de herramientas solicitadas segun la
actividad.

o La fundamentacién de las decisiones adoptadas.

= La situacién de evaluacion presentada puede ser
llevada a cabo en obra o bien en centro de forma-
cion profesional.

SOLICITARY CONTROLAR LOS
MATERIALES E INSUMOS SEGUN LA
ACTIVIDAD CONSIGNADA.

Criterios de desempeiio

= Solicitar los materiales e insumos en cantidad y
tipo segun la actividad, asegurando su abasteci-
miento a lo largo del proceso de trabajo.

= Controlar los materiales e insumos verificando la
cantidad y tipo solicitados, el aspecto general y la
integridad del producto.

= Almacenar los materiales e insumos para asegurar
su preservacion, manteniendo la circulacién del
espacio de trabajo.

Evidencias de desempeiio

= Se comunica con el responsable a cargo para reci-
bir la orden de trabajo identificando las activida-
des encomendadas.

= Se prevé la utilizacion del equipo de seguridad
personal evitando dafos y lesiones.

= Se solicita los materiales e insumos al responsable
del panol considerando el abastecimiento a lo lar-
go de la actividad.

= Se recibe los materiales verificando las adecuadas
condiciones de embalaje y el cumplimiento con la
cantidad y el estado requerido.

= Se almacenan los materiales manteniéndolos prote-
gidos de la exposicidn al agua y agentes externos.
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= Se verifica con dos dias de anticipacion el consumo
proyectado de los materiales e insumos necesarios
para la realizaciéon de las actividades previstas, de
manera que se evite el desabastecimiento, procu-
rando no tener retrasos en los tiempos previstos.

Evidencias de producto

= Materiales e insumos solicitados de acuerdo a las
actividades pautadas.

= Materiales e insumos verificados.

= Materiales almacenados y preservados.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Tipos, usos y rendimientos de materiales e insu-
mos requeridos en las construcciones de armadu-
ras de hierros.

= Técnicas de almacenaje y estibado.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra. Ca-
racteristicas de la organizacién en la que desem-
pefa su trabajo. Caracteristicas y alcances gene-
rales de su ocupacion: nivel de autonomia y de
responsabilidad.

= Comunicacion verbal y escrita. Interpretacion de
propuestas presentadas en forma verbal. Inter-
pretacién de componentes y descripciones en
embalajes de materiales e insumos.

= Normas de seguridad, higiene y medio ambiente:
su aplicacion en el uso del equipamiento de se-
guridad personal y en el traslado y manipulacion
de materiales e insumos.

Conocimiento circunstancial

* Rendimiento de los materiales, segun sus carac-
teristicas.

= Caracteristicas especificas de los materiales segun
la envergadura de la obra y de la empresa cons-
tructora. Inferencias de perspectivas asociadas a
la vision integral del proyecto segun contexto.

Campo de aplicacion

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

= Micro emprendimientos: refacciones de viviendas
unifamiliares y multifamiliares.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Guias de evaluacion

Situacion de evaluacién:

= Se le entregardn al candidato las indicaciones es-
critas y la orden de trabajo para el desarrollo de
una armadura de una viga. En funcion de la situa-
cion anterior se solicita al candidato que confec-
cione un cronograma de actividades vy el listado
de herramientas y materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad. El evaluador dispondra
de material para facilitar el registro.

Aspectos a considerar:

= Interpretacién de la orden de trabajo.

= Cronograma de actividad acorde a la consigna
presentada.

= La correspondencia entre la actividad programa-
day el listado de herramientas, insumos y mate-
riales confeccionado por el candidato.

= La cantidad adecuada de materiales e insumos.
= El tipo de herramientas solicitadas segun la actividad.
= La fundamentacion de las decisiones adoptadas.

= La situacién de evaluacion presentada puede ser
llevada a cabo en obra o bien en centro de forma-
cion profesional.

SOLICITARY CONTROLAR
HERRAMIENTAS, MAQUINASY
EQUIPOS SEGUN LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

Criterios de desempeiio

= Solicitar las maquinas, equipos, herramientas y acce-
sorios necesarios segun la actividad, manteniendo
su abastecimiento a lo largo del proceso de trabajo.

= Controlar las herramientas, maquinas y equipos
solicitados en relacién al uso requerido.

= Manipular y mantener en estado las herramientas,
maquinas y equipos evitando dafnos y lesiones.

Evidencias de desempeiio

= Se comunica con el responsable a cargo para re-
cibir la orden de trabajo identificando las activi-
dades encomendadas.
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= Se solicita al responsable de pafol las herramien-
tas, maquinas, equipos, instrumentos de medi-
cién y control, y accesorios segun la actividad.

= Se verifica diariamente el estado, cantidad y fun-
cionamiento de las maquinas, equipos y herra-
mientas, considerando el uso derivado.

= En caso de mal funcionamiento de maquinas y/o
equipos:

= Se informa al responsable de pafol, previendo la
reposicion de aquellas que sean necesarias.

= Se efectla el mantenimiento y limpieza de las
herramientas, maquinas y equipos, diariamente o
al finalizar cada tarea, posibilitando el normal uso
de las mismas en cualquier momento, para evitar
demoras.

Evidencias de producto

= Maquinas, equipos, herramientas, accesorios, y
elementos de medicién y control solicitados con-
forme a actividad programada.

= Maquinas, equipos, instrumentos de mediciéon y
control y herramientas controlados conforme a
uso derivado.

= Herramientas manipuladas en forma segura .

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Caracteristicas técnicas y productividad de las
maquinas, herramientas, instrumentos de medi-
cién y control y accesorios.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra. Ca-
racteristicas de la organizacion en la que desem-
pefa su trabajo. Caracteristicas y alcances gene-
rales de su ocupacion: nivel de autonomia y de
responsabilidad.

= Comunicacion verbal y escrita. Interpretacion de
propuestas presentadas en forma verbal.

= Normas de seguridad, higiene y medio ambiente:
su aplicacion en el uso del equipamiento de pro-
teccion personal y en la manipulaciéon de herra-
mientas y maquinas afines a las actividades de
construccion de encofrados de madera.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas segun la envergadura
de la obra y de la empresa constructora. Diferen-
cias de perspectivas asociadas a la vision integral
del proyecto seguin contexto.

= Caracteristicas especificas de maquinas definidas
por el fabricante.

Campo de aplicacion

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

= Micro emprendimientos: refacciones de viviendas
unifamiliares y multifamiliares, locales comercia-
les, industrias y unidades de actividades varias.

Guias de evaluacion

Situacion de evaluacién:

= Se le entregaran al candidato las indicaciones es-
critas y la orden de trabajo para el desarrollo de
la armadura de una viga. En funcién de la situa-
cién anterior se solicita al candidato que confec-
cione un cronograma de actividades vy el listado
de herramientas y materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad. El evaluador dispondra
de material para facilitar el registro.

Aspectos a considerar:

= Interpretacion de la orden de trabajo.

= Cronograma de actividad acorde a la consigna
presentada.

= La correspondencia entre la actividad programa-
day el listado de herramientas, insumos y mate-
riales confeccionado por el candidato.

= La cantidad adecuada de materiales e insumos.

= El tipo de herramientas solicitadas segun la activi-
dad.

= La fundamentacién de las decisiones adoptadas.

= La situacién de evaluacion presentada puede ser
llevada a cabo en obra o bien en centro de forma-
cion profesional.
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CONSTRUIR, MONTARY LLENAR
ARMADURAS SEGUN ORDEN DE
TRABAJO.

CONSTRUIR ARMADURAS DE
TABIQUESY COLUMNAS CONFORME
A LAS ESPECIFICACIONES DE LA
PLANILLA DE HIERRO SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD
Y CALIDAD DETRABAJO,
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

Criterios de desempeiio

= Construir la armadura aplicando criterios de cali-
dad y seguridad en los cortes, empalmes, unio-
nes y presentaciéon de los hierros, reduciendo el
desperdicio de los materiales.

= Verificar la calidad de la armadura cotejando me-
didas y diametros de los elementos estructurales
y componentes adicionales.

= Manipular materiales y herramientas en forma
segura evitando danos y lesiones.

Evidencias de desempeiio

= Se recibe las indicaciones del superior y la plani-
lla de hierros identificando el tipo de armadura,
las medidas de hierros de corte, doblado y em-
palmes.

= Se selecciona el tipo y caracteristica de los hierros
a utilizar de acuerdo a la informacion técnica
interpretada.

= Se cortan, doblan y empalman los hierros segun
indicaciones del responsable técnico y de espe-
cificaciones de planilla de hierros evitando da-
Aos por el uso de herramientas y materiales
cortantes.

= Se construye la armadura fuera de la estructura
respetando las medidas y posicidn de los hierros
evitando desperdicios de materiales.

= Se presenta la armadura controlando la posicion
segun lo determinado por el responsable de la
obra.

= Se verifica la firmeza de la armadura construida
controlando los didmetros y posicién de los hie-

UNIDADES DE COMPETENCIA

rros, las longitudes de empalmes, la cantidad de
estribos y armaduras adicionales.

Evidencias de producto

= Armadura construida conforme a las medidas es-
tipuladas en la planilla de hierros.

= Materiales y herramientas manipulados en forma
segura.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Aspectos generales de la totalidad de la obra. Ca-
racteristicas de la organizacién en la que desem-
pena su trabajo. Caracteristicas y alcances gene-
rales de su ocupacion: nivel de autonomia y de
responsabilidad.

Comunicacién oral y escrita: interpretacion de
consignas emitidas en forma oral. Interpretacién
de planillas de doblado de hierros: identificacion
de medidas, didametros de hierros y simbologia
especifica de la actividad. Identificacion de las
medidas de cada uno de los elementos construc-
tivos representados.

Conceptos basicos elementales de como trabaja
cada uno de los componentes de una estructura:
compresion, traccion, flexo compresion, pandeo,
torsion, inercia y flecha.

Fundamentos técnicos para el corte, unién vy
empalme de hierros. Técnicas para la cons-
truccion de armaduras segun su funcién es-
tructural. Caracteristicas especificas para la
construccion de armaduras de columnas y
tabiques.

Manejo de unidades de longitud y superficie
(SIMELA) en doblado y corte de hierros. Utili-
zacion de instrumentos de medicién y
control.

= Técnicas para la identificacion y/o resolucién de
problemas. Tiempos requeridos para la ejecucién
de los trabajos propios de la ocupacién.

= Usos, caracteristicas y propiedades de los hierros
utilizados en armaduras. Uso del equipamiento
propio de la actividad.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas segun la envergadura
de la obra y de la empresa constructora. Diferen-
cias de perspectivas asociadas a la visién integral
del proyecto seguin contexto.
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Campo de aplicacion

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

= Micro emprendimientos: refacciones de viviendas
unifamiliares y multifamiliares.

Guias de evaluacion

Situacién de evaluacion:

= El evaluador solicitara la planificacién al respon-
sable de obra y seleccionard una actividad/es
critica/s para evaluar al candidato vinculado con
la construccién de armaduras de tabiques y co-
lumnas. A su vez, el evaluador dispondra de una
serie de preguntas integradoras que formulara
durante el desarrollo de la evaluacion.

Aspecto a considerar:
= Interpretacién de 6rdenes de trabajo.

» Fundamentacién de las decisiones adoptadas.

= Adopcién de medidas de seguridad durante el
transcurso de la actividad.

= Seleccion de hierros conforme a la informacién
interpretada.

= Corte, doblado y empalme de hierros seguiin medidas.

= Construccion de armadura conforme a la posicién
y firmeza requerida por el responsable a cargo
general de la obra.

= Utilizacidon adecuada de instrumentos de medi-
ciény control.

= Limpieza y orden en el uso y cuidado de herra-
mientas y equipos.

CONSTRUIR ARMADURAS DELOSASY
VIGAS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
DE LA PLANILLA DE HIERRO

SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y CALIDAD DETRABAJO,
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

Criterios de desempeiio

= Construir armaduras de vigas y losas consideran-

do los didmetros de los hierros, las medidas para
cortes, doblados y empalmes; y la posicion de la
estructura segun las indicaciones del responsable
a cargo.

» Manipular materiales y herramientas en forma
segura evitando dafos y lesiones.

Evidencias de desempeiio

= Se recibe las indicaciones del responsable a cargo
y la planilla de hierros identificando el tipo de ar-
madura, las medidas de hierros de corte, doblado
y empalmes.

= Se selecciona el tipo y caracteristicas de los hie-
rros a utilizar considerando las indicaciones del
responsable a cargo y las especificaciones de la
planilla de hierros.

= Se construye la armadura de acuerdo a la planilla
de hierros respectiva, con sentido estructural se-
gun a que elemento constructivo pertenezca, fi-
jando los hierros entre si.

= Se corta, dobla y empalma la armadura conforme
a las especificaciones de la planilla de hierros.

= Se verifican los didmetros de los hierros coloca-
dos, las longitudes de empalme y la posicion rela-
tiva de armaduras adicionales (por ejemplo re-
fuerzos) en caso que existiesen, cotejando la
correspondencia con la informacion técnica
interpretada.

= Se presenta la armadura considerando la funcion
estructural y la posicidn requerida por el respon-
sable a cargo.

Evidencias de producto

= Armaduras de vigas y losas construidas conforme
a las medidas, posicion e indicaciones del respon-
sable a cargo.

= Materiales manipulados en forma segura.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Materiales manipulados en forma segura. Aspectos
generales de la totalidad de la obra. Caracteristicas
de la organizacion en la que desempena su traba-
jo. Caracteristicas y alcances generales de su ocu-
pacion: nivel de autonomia y de responsabilidad.

= Comunicacion oral y escrita: interpretacion de
consignas emitidas en forma oral. Interpretacion
de planillas de doblado de hierros: identificacion
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de medidas, didametros de hierros y simbologia
especifica de la actividad. Identificacion de las
medidas de cada uno de los elementos construc-
tivos representados. Conceptos basicos elemen-
tales de cémo trabaja cada uno de los compo-
nentes de una estructura: compresion, traccion,
flexo compresién, pandeo, torsion, inercia y
flecha.

= Fundamentos técnicos para el corte, union y em-
palme de hierros. Técnicas para la construccion
de armaduras segun su funcién estructural. Ca-
racteristicas especificas para la construccion de
armaduras de vigas y losas.

= Manejo de unidades de longitud y superficie (SI-
MELA) en doblado y corte de hierros. Utilizacion
de instrumentos de medicion y control.

= Técnicas para la identificacién y/o resolucién de
problemas. Tiempos requeridos para la ejecucion
de los trabajos propios de la ocupacién.

= Usos, caracteristicas y propiedades de hierros uti-
lizados en armaduras.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas segun la envergadura
de la obra y de la empresa constructora. Diferen-
cias de perspectivas asociadas a la vision integral
del proyecto segun contexto.

Campo de aplicacion

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

= Micro emprendimientos: refacciones de viviendas
unifamiliares y multifamiliares.

Guias de evaluacion

Situacioén de evaluacion:

= El evaluador solicitara la planificacion al respon-
sable de obra y seleccionard una actividad/es
critica/s para evaluar al candidato vinculado con
la construccion de vigas y losas. A su vez, el eva-
luador dispondra de una serie de preguntas inte-
gradoras que formulard durante el desarrollo de
la evaluacion.

Aspecto a considerar:

= Interpretacion de 6rdenes de trabajo.

UNIDADES DE COMPETENCIA

= Fundamentacién de las decisiones adoptadas.

» Adopcién de medidas de seguridad durante el
transcurso de la actividad.

= Seleccion de hierros conforme a la informacién
interpretada.

= Corte, doblado y empalme de hierros segun
medidas.

= Construccion de armaduras conforme a la posicion
y firmeza requerida por el responsable a cargo.

= Utilizacién adecuada de instrumentos de medi-
ciény control.

= Limpieza y orden en el uso y cuidado de herra-
mientas y equipos.

CONSTRUIR ARMADURAS DE

BASES Y TRONCOS DE COLUMNAS
SEGUN LAS ESPECIFICACIONES

DE LA PLANILLA DE HIERRO

SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y CALIDAD DETRABAJO,
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

Criterios de desempeiio

= Construir armaduras de tronco y base de colum-
nas considerando las medidas en corte y doblado
de hierros, la posicién y la vinculacién entre los
elementos estructurales.

* Manipular materiales y herramientas en forma
segura evitando dafos y lesiones.

Evidencias de desempeiio

= Se recibe las indicaciones del responsable a cargo
y la planilla de hierros identificando el tipo de ar-
madura, las medidas de corte de hierros, doblado
y empalmes.

= Se selecciona el tipo y caracteristicas de los hie-
rros a utilizar considerando las indicaciones del
responsable a cargo y las especificaciones de la
planilla de hierros.

= Se preparan los hierros componentes de la arma-
dura segun la informacién técnica interpretada.

= Se cortan y doblan los hierros considerando las
medidas requeridas aplicando los criterios de se-
guridad laboral.
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= Se construye la armadura de acuerdo a la planilla
de hierros respectiva, con sentido estructural se-
gun a que elemento constructivo pertenezca, fi-
jando los hierros entre si.

= Se verifican los didmetros de los hierros coloca-
dos, su posicion relativa en relacién con la funcién
estructural que cumplen y las longitudes de em-
palme de los hierros entre si.

= Se verifica la armadura cotejando la cantidad de
estribos colocados y su separacién o los espirales
en los troncos y las columnas.

= Se realiza la vinculacién estructural entre la arma-
dura de base y tronco de columna, manteniendo
los criterios estructurales segun las indicaciones
del responsable a cargo y especificaciones de la
planilla de hierros.

Evidencias de producto

= Armaduras construidas conforme a las medidas,
posicion y vinculacién entre los elementos es-
tructurales especificados en planillas de hierros.

= Materiales y herramientas manipulados en forma
segura.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Caracteristicas y alcances generales de su ocu-
pacion: nivel de autonomia y de responsabi-
lidad.

= Comunicacion oral y escrita: interpretacion de
consignas emitidas en forma oral. Interpretacion
de planillas de doblado de hierros: identificacion
de medidas, didametros de hierros y simbologia
especifica de la actividad. Identificacion de las
medidas de cada uno de los elementos construc-
tivos representados.

Conceptos basicos elementales de cémo trabaja
cada uno de los componentes de una estructura:
compresion, traccion, flexo compresion, pandeo,
torsion, inercia y flecha.

Fundamentos técnicos para el corte, unién y em-
palme de hierros. Técnicas para la construccion
de armaduras segun su funcién estructural. Ca-
racteristicas especificas para la construccion de
armaduras de vigas y losas.

Manejo de unidades de longitud y superficie (SI-
MELA) en doblado y corte de hierros. Utilizacion
de instrumentos de medicién y control.

= Técnicas para la identificacion y/o resolucién de
problemas. Tiempos requeridos para la ejecucion
de los trabajos propios de la ocupacion.

= Usos, caracteristicas y propiedades de los hierros
utilizados en las armaduras.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas segun la envergadura
de la obra y de la empresa constructora. Diferen-
cias de perspectivas asociadas a la visién integral
del proyecto seguin contexto.

Campo de aplicacién

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

= Micro emprendimientos: refacciones de viviendas
unifamiliares y multifamiliares, locales comercia-
les, industrias y unidades de actividades varias.

Guias de evaluacion

Situacion de evaluacién:

= El evaluador solicitara la planificacion al respon-
sable de obra y seleccionard una actividad/es
critica/s para evaluar al candidato vinculado con
la construccién de armaduras de tronco y bases
de columnas. A su vez, el evaluador dispondra de
una serie de preguntas integradoras que formu-
lard durante el desarrollo de la evaluacion.

Aspecto a considerar:
= Interpretacidn de 6rdenes de trabajo.

= Fundamentacién de las decisiones adoptadas.

= Adopcién de medidas de seguridad durante el
transcurso de la actividad.

= Seleccion de hierros conforme a la informacién
interpretada.

= Corte, doblado y empalme de hierros segin medidas.

= Construccién de armadura conforme a la posicion
y firmeza requerida por el responsable a cargo.

= Utilizaciéon adecuada de instrumentos de medi-
ciény control.

= Limpieza y orden en el uso y cuidado de herra-
mientas y equipos.
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Elemento 2.4

MONTAR ARMADURAS Y ACCESORIOS
EN LA POSICION INDICADA POR

EL RESPONSABLE A CARGO

SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y CALIDAD DETRABAJO,
ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

Criterios de desempeiio

= Montar armaduras y accesorios de acuerdo a la
posicion especificada en la planilla de hierros ve-
rificando la ubicacion de los accesorios y la vincu-
lacién con los elementos estructurales.

Evidencias de desempeiio

= Se presenta la armadura verificando la posicién,
los didametros de los hierros y la cantidad de ele-
mentos estructurales.

= Se posiciona la armadura en el encofrado respe-
tando la ubicacion definida en la documentacion
técnica especifica.

=Se monta los distintos tipos de accesorios
manteniendo la vinculacién estructural de los
elementos.

= Se monta las armaduras manteniendo la unién
con las estructuras armadas con anterioridad.

= Se verifica la posicion de las armaduras montadas
considerando las especificaciones definidas en las
documentaciones pertinentes segun la funcion
estructural.

Evidencias de producto

= Armaduras montadas en la posicién definida en
las planillas de hierros.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Caracteristicas y alcances generales de su ocupa-
cion: nivel de autonomiay de responsabilidad.

= Comunicacion oral y escrita: interpretacion de
consignas emitidas en forma oral. Interpretacion
de planillas de doblado de hierros: identificacion
de medidas, didmetros de hierros y simbologia
especifica de la actividad. Identificacion de las
medidas de cada uno de los elementos construc-
tivos representados.

= Conceptos basicos elementales de cémo trabaja

UNIDADES DE COMPETENCIA

cada uno de los componentes de una estructura:
compresion, traccion, flexo compresion, pandeo,
torsion, inercia y flecha.

= Fundamentos técnicos para el corte, unién y em-
palme de hierros. Técnicas para la construccion
de armaduras segun su funcién estructural. Ca-
racteristicas especificas para la construccion de
armaduras de vigas y losas.

» Manejo de unidades de longitud y superficie (SI-
MELA) en doblado y corte de hierros. Utilizacion
de instrumentos de medicion y control.

= Técnicas para la identificacién y/o resolucién de
problemas. Tiempos requeridos para la ejecucion
de los trabajos propios de la ocupacion.

= Usos, caracteristicas y propiedades de hierros uti-
lizados en armaduras.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas segun la envergadura
de la obra y de la empresa constructora. Diferen-
cias de perspectivas asociadas a la vision integral
del proyecto seguin contexto.

Campo de aplicacion

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

= Micro emprendimientos: refacciones de viviendas
unifamiliares y multifamiliares.

Guias de evaluacion

Situacion de evaluacion:

= El evaluador solicitara la planificacién al respon-
sable de obra y seleccionard una actividad/es
critica/s para evaluar al candidato vinculado con
el montaje de armaduras y accesorios. A su vez,
el evaluador dispondra de una serie de preguntas
integradoras que formulara durante el desarrollo
de la evaluacion.

Aspecto a considerar:
= Interpretacion de 6rdenes de trabajo.

* Fundamentacién de las decisiones adoptadas.

= Adopcién de medidas de seguridad durante el
transcurso de la actividad.

= Montaje de la armadura de acuerdo a indicacio-
nes.
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= Utilizaciéon adecuada de instrumentos de medi-
cién y control.

= Limpieza y orden en el uso y cuidado de herra-
mientas y equipos.

LLENAR LAS ESTRUCTURAS DE
ENCOFRADOS CONSIDERANDO LOS
TIEMPOS DE LLENADO PREVISTOS
POR EL RESPONSABLE A CARGO.

Criterios de desempeiio

= Llenar estructuras de encofrados, considerando
los tiempos de llenado, la limpieza, hermeticidad
y cobertura integral del molde con la mezcla.

= Verificar la ausencia de imperfecciones en el hor-
migon y la posicion estructural de los hierros
aplicando las medidas de seguridad laboral.

= Curar el hormigoén considerando las indicaciones
del responsable a cargo.

Evidencias de desempeiio

= Se prepara los elementos o sistemas de transpor-
te vertical y horizontal para trasladar el hormi-
goén elaborado, segun los requerimientos de la
obra y los criterios de seguridad, establecidos
por el sector.

= Se limpian los encofrados, verificando la ausencia
de suciedad e impurezas gruesas.

= Se humedece los encofrados, procurando el hin-
chamiento de las maderas impidiendo el filtrado
de la mezcla.

=En caso de persistir la existencia de espacios
libres:

= Se obtura el molde con papel humedecido garan-
tizando la hermeticidad del encofrado.

= Se llena los encofrados de los distintos elementos
estructurales, de acuerdo al proceso de llenado
especificado por el responsable a cargo, verifican-
do la pareja distribucién de la mezcla.

= Se verifica la posicion de los hierros manteniendo
la funcién estructural.

= Se realiza el proceso de vibrado del hormigon
liberando la presencia de aire en el interior de la
estructura.

= Se verifica la ausencia de imperfecciones en el

hormigén, resolviéndolas segun corresponda,
utilizando las herramientas correspondientes en
forma segura previniendo posibles dafios.

e Se llena encofrados teniendo en cuenta la cober-
tura integral del molde.

= Se cura el hormigdn segun las indicaciones del
responsable a cargo, evitando la evaporacion de
agua durante el proceso de reaccion quimica.

= Se llena el encofrado en los tiempos previamente
acordados con el responsable a cargo.

Evidencias de producto

= Estructuras de encofrado llenas y herméticas de
acuerdo a los tiempos previstos por el responsa-
ble a cargo.

* Hormigén curado en tiempo y forma.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Aplicacién de medidas de seguridad e higiene re-
feridas a los procesos de trabajo y en el uso del
equipamiento propio de la ocupacion.

= Aspectos fundamentales de los reglamentos vi-
gentes para estructuras de hormigén armado.

= Aspectos generales de la totalidad de la obra. Ca-
racteristicas de la organizacion en la que desem-
pefa su trabajo. Caracteristicas y alcances gene-
rales de su ocupacion: nivel de autonomia y de
responsabilidad.

= Tipos y usos de cemento. Métodos e importancia
del curado del hormigén. Puesta, transporte y
vertido en obra de hormigoén. Técnicas y tecnolo-
gias para la elaboraciéon de hormigones, dosifica-
ciones, relacion agua cemento, aditivos. Tiempos
de hormigonado.

= Comunicacién oral y escrita: interpretacion de
consignas presentadas en forma oral. Interpreta-
cién de componentes descriptos en embalajes de
materiales e insumos especificos de la actividad.

* Fundamentos técnicos para el llenado de estruc-
turas de hormigén armado. Conceptos, tipos,
técnicas y hormigones adecuados para cada caso.
Conceptos basicos elementales de cémo trabaja
cada uno de los componentes de una estructura:
compresion, traccion, flexo compresion, pandeo,
torsion, inercia y flecha.

= |dentificacion de las medidas de cada uno de los
elementos constructivos representados.
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= Operaciones matemadticas bdsicas. Manejo de
proporciones en preparados de mezclas.

= Tiempos requeridos para la ejecucion de los tra-
bajos propios de la ocupacién.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas segun la envergadura
de la obra y de la empresa constructora. Diferen-
cias de perspectivas asociadas a la vision integral
del proyecto segun contexto.

= Precauciones al hormigonar en distintas situacio-
nes meteoroldgicas.

Campo de aplicacion

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Guias de evaluacion

Situacion de evaluacion:

= El evaluador solicitara la planificacién al responsa-
ble a cargoy seleccionard una actividad/es critica/s
para evaluar al candidato vinculado con el llenado
de hormigén. A su vez, el evaluador dispondra
de una serie de preguntas integradoras que for-
mulard durante el desarrollo de la evaluacién.

Aspecto a considerar:
= Interpretacion de 6rdenes de trabajo.

» Fundamentacién de las decisiones adoptadas.

» Adopcién de medidas de seguridad durante el
transcurso de la actividad.

= Llenado de la estructura conforme a indicaciones.

= Utilizacidon adecuada de instrumentos de medi-
cién y control.

= Limpieza y orden en el uso y cuidado de herra-
mientas y equipos.
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COMPRENDER CONDICIONES DE
TRABAJO SEGUN LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS.

SOLICITAR EQUIPAMIENTO DE
SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

Criterios de desempeiio

= Solicitar condiciones de trabajo de acuerdo con
las medidas de seguridad e higiene establecidas
para la actividad.

Evidencias de desempeiio

= Se informa sobre las condiciones de trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la obra.

= Se solicita, al responsable a cargo, el equipamien-
to de seguridad conforme a las actividades
encomendadas.

= Se verifica el equipamiento antes de dar inicio a
las actividades controlando la calidad y estado de
conservacion.

= Se informa sobre los criterios de calidad, tiempos
previstos para la ejecucién de los trabajos, presta-
ciones médicas y aseguradora de riesgos del
trabajo.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Evidencias de producto

= Condiciones de trabajo solicitadas segun las me-
didas de seguridad e higiene establecidas para la
actividad.

Evidencias de conocimiento

Conocimiento fundamental

= Prestaciones médicas que deben asegurarse en
determinados tipos de obras. Seguros de riesgos
del trabajo.

= Elementos de seguridad personal.
= Expresion oral y escrita.
= Libreta de cese laboral.

= Cronograma de trabajo.

Conocimiento circunstancial

= Caracteristicas especificas segun la envergadura
de la obray de la empresa constructora.

Campo de aplicacién

= Mayor incidencia de empleo en: empresas cons-
tructoras de distinta envergadura que realizan
obras de construccion de viviendas unifamiliares
y multifamiliares, locales comerciales, industrias y
unidades de actividades varias.

Guias de evaluacion

= Planteada la situacién de solicitud de un armador
para desempenfarse en una empresa constructo-
ra, deberda reconocer el equipamiento de
seguridad.
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Normas de Competencia Laboral

La norma de competencia laboral es el elemento central del Sistema Nacional de
Formacién Continua en la medida que permite certificar las competencias de los
trabajadores, ordenar la oferta de cursos, mejorar la calidad de los procesos de
enseianza y aprendizaje y orientar la formacién y actualizacion de sus docentes,
garantizando que los ciudadanos y ciudadanas de nuestro pais accedan en
igualdad de condiciones a una formacién de calidad sectorialmente
legitimada.

Expresan la demanda que les presentan a los trabajadores en términos de
criterios, desempenos, resultados y conocimiento. Son una descripcién
actualizada de las exigencias que tienen los puestos de trabajo y las
ocupaciones, de forma de orientar a trabajadores, empresarios y
organizaciones sindicales en los procesos de formacién y recono-
cimiento de la experiencia laboral.

Su legitimidad se sustenta en que se han desarrollado con la activa
participacion de los representantes de los trabajadores y de los
empleadores, en un marco de didlogo y consenso social, con la asisten-

cia del Estado Argentino.

. Construccion
Norma de competencia
Disefio curricular
Material didactico

Instrumento de evaluacion

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Secretaria de Empleo

Subsecretaria de Politicas de Empleo y Formacién Profesional
Direccion Nacional de Orientacion y Formacion Profesional
Direccion de Fortalecimiento Institucional

Republica Argentina
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